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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

рівень вищої освіти 
Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів – 3 
07- Управління та 
адміністрування 

Вибіркова 

Модулів – 1 
073 - Менеджмент 

Загальна кількість годин 
– 60 

Лекції 

третій освітньо-науковий 
рівень 

18 год. 
Практичні 

18 год. 
Лабораторні 

- 
Самостійна робота 

54 год. 

Індивідуальні завдання: 
реферат 

Вид контролю: залік 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою є формування у здобувачів ступеня доктора філософії комплексних 
концептуальних та методологічні знання в сфері розвитку підприємництва через 
поглиблення знань, щодо соціальної відповідальності сільськогосподарських 
підприємств та розвитку соціального капіталу, необхідних для розв’язання 
значущих проблем в професійній сфері, набуття умінь ведення ґрунтовного 
наукового дослідження з дотриманням належної академічної доброчесності, 
навичок критичного аналізу, оцінки і синтезу комплексних ідей, підготовки 
самостійних наукових розробок з високим ступенем наукової новизни. 

Предметом дисципліни є теоретичний базис та практичні форми прояву 
соціальної відповідальності сільськогосподарських підприємств та розвитку 
соціального капіталу у світі та Україні. 

Об'єкт дисципліни: нормативно-правове, організаційне, методологічне і 
методичне забезпечення формування та реалізації соціальної відповідальності 
сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального капіталу на рівні 
держави, територіальних громад, суб'єктів господарювання та громадських 
об'єднань. 

Завданнями дисципліни: 
1. Знання: поглиблення фундаментальних теоретичних основ 

підприємництва через вивчення інституційних концепцій соціальної 
відповідальності сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального 
капіталу як новітніх підходів до формування соціально-економічних механізмів 
стимулювання економічних відносин в аграрній сфері економіки України та світу. 

2. Навички і уміння: виконувати самостійні наукові дослідження з пізнання 
природи підприємництва в частині соціальної відповідальності 
сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального капіталу; виявляти, 
ставити і вирішувати значущі проблеми в нормативно-правовому, регуляторно- 
організаційному, методологічному, методичному, освітньому компонентах 
інститутів соціальної відповідальності бізнесу та соціального капіталу; 
здійснювати аналіз та переоцінку існуючих знань і професійної практики; 
забезпечувати апробацію результатів наукових досліджень в регуляторних 
органах та в практиці господарської діяльності суб'єктів господарювання; 
формулювати і перевіряти гіпотези, парадигми, знаходити та наводити належні 
докази в обґрунтування результатів досліджень проявів соціальної 
відповідальності сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального 
капіталу. 

3. Комунікації: розуміти і враховувати при спілкуванні, зборі доказів і 
аргументів професійні, етичні і соціальні аспекти соціальної відповідальності 
сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального капіталу; формувати 
науково-обґрунтовані пропозиції та представляти результати досліджень на рівні 
відповідних до законодавчих, регуляторних, громадських інституцій; виступати з 
доповідями та повідомленнями на різноманітних академічних заходах. 
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3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність 
сільськогосподарських підприємств та розвиток соціального капіталу» є опанування 
таких навчальних дисциплін освітньо-наукової програми: Філософія, Методологія, 
організація та технологія наукових досліджень, Актуальні проблеми теорії та 
практики менеджменту, Організаційне проєктування підприємства.  

4. Очікувані результати навчання 
Компетентності, які набуває здобувач в результаті вивчення дисципліни 

Загальні 
ЗК01 
ЗK02 

Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

Спеціальні 
СК01 Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових

результатів, які створюють нові знання у менеджменті і дотичних до нього
міждисциплінарних напрямах 

СК04 Здатність ініціювати, розробляти, реалізовувати та управляти науковими 
проектами у менеджменті і дотичних до нього міждисциплінарних 
напрямах та /або складати пропозиції щодо фінансування наукових 
досліджень, реєстрації прав інтелектуальної власності 

 
Програмні результати навчання, які формуються під час вивчення навчальної 

дисципліни 
РН04. Розробляти та реалізовувати наукові та прикладні проекти, які дають 
можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або 
професійну практику у галузі управління та адміністрування і розв’язувати значущі 
наукові та технологічні проблеми в менеджменті з дотриманням норм академічної 
етики і врахуванням соціальних, етичних, економічних, екологічних та правових 
аспектів 
РН06. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження з менеджменту та
дотичних міждисциплінарних напрямів з використанням сучасних інструментів,
критично аналізувати результати власних досліджень і результати інших дослідників
у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми;
складати пропозиції щодо фінансування досліджень та/або проектів 

5. Програма навчальної дисципліни 
Лекції 
Тема 1. Сутність та формування соціальної відповідальності 

сільськогосподарських підприємств. 
1.1. Концептуальні основи соціальної відповідальності 

сільськогосподарських підприємств. 
1.2. Формування складових соціально відповідальної поведінки 

сільськогосподарського підприємства 
1.3. Оцінка результативності соціальної відповідальності 

сільськогосподарських підприємств та соціальна звітність. 
1.4. Державна політика щодо стимулювання розвитку соціальної 
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відповідальності сільськогосподарських підприємств в Україні. 
Тема 2. Формування та реалізація соціального капіталу в 

інституційному механізмі розвитку підприємництва. 
1.1. Інституційні аспекти формування та реалізації соціального капіталу як 

чинника розвитку підприємництва в аграрній сфері. 
1.2. Концептуально-методологічні складові розвитку інститутів формування 

соціального капіталу 
1.3. Соціальний капітал у механізмі стимулювання агроекономічних 

відносин 
1.4. Організаційно-інституційні засади аграрної політики у формуванні 

соціального капіталу. 
Практичні заняття 
1. Нормативно-правова база соціальної відповідальності 

сільськогосподарських підприємств, інформаційна політика та соціальна 
звітність. 

2. Опрацювання практичних кейсів формування та реалізації соціального 
капіталу 

Практичні заняття передбачають проведення науково-методологічних 
семінарів для аспірантів, що включає наукові доповіді, наукову дискусію, 
відповіді на питання та обговорення за тематикою курсу. 

 
 

6. Індивідуальні завдання 
За навчальним планом на самостійну роботу відводиться 54 години. 
Розподіл годин самостійної роботи для здобувачів заочної форми навчання: 
- підготовка до аудиторних занять; 
- підготовка до контрольних заходів; 
- ведення самостійної наукової роботи, що охоплює та передбачає: 
1) Вивчення та критичну оцінку захищених у розвиток основ соціальної 

відповідальності сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального 
капіталу кандидатських та докторських дисертацій. 

2) Збір та обробку наукових матеріалів з розвитку теорій та концепцій 
соціальної відповідальності сільськогосподарських підприємств та розвитку 
соціального капіталу. 

3) Критичну оцінку наявних законодавчих та нормативних актів та проектів, 
міжнародних стандартів з питань соціальної відповідальності 
сільськогосподарських підприємств та розвитку соціального капіталу. 

4) Підготовка виступу з науковою доповіддю та презентацією за 
визначеною темою досліджень аспіранта. 

5) Підготовку наукових статей до закордонних і вітчизняних фахових 
видань. 

6) Підготовку аналітичних записок, довідок, рецензій до міністерств і 
відомств України. 

7) Формування параграфів, теоретичних розділів дисертаційної роботи у 
взаємозв’язку «завдань-новизни» на базі поглиблених знань з даної дисципліни. 
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7. Структура навчальної дисципліни 

Назви модулів 

Кількість годин 
денна форма 

усього 
у тому числі 

л с пр лаб с.р. 
Модуль 1. Сутність та формування 
соціальної відповідальності 
сільськогосподарських підприємств 

45 9  9  27 

Модуль 2. Формування та реалізація 
соціального капіталу в інституційному 
механізмі розвитку підприємництва 

45 9  9  27 

Усього годин 90 18  18  54 

 

8. Методи навчання 
Засвоєння матеріалу та оволодіння навичками здійснюється слухачами під 

час лекцій, на практичних заняттях у ході проблемних дискусій, роботи в малих 
групах, презентаціях, методами проектної та самостійної роботи. Для досягнення 
мети і завдань вивчення дисципліни здобувачам надаються індивідуальні 
консультації, проводяться пояснення окремих питань, бесіди та дискусії. 

 
9. Методи контролю 

Поточний контроль включає контроль виконання самостійної роботи та 
завдань в процесі практичних занять, за результатами публікації виступів, 
аналітичних записок, рекомендацій, довідок про впровадження результатів 
досліджень, індивідуальних консультацій, наукових конференцій, круглих столів і 
семінарів. 

Засобами підсумкового контролю є представлення реферату та складання 
заліку. 

 

Перелік орієнтовних тем для рефератів 

1. Генеза концепції соціальної відповідальності бізнесу 
2. Соціальна відповідальність бізнесу: стандартизація та звітність в контексті 

розвитку глобальних ініціатив. 
3. Соціальна відповідальність як складова стратегії розвитку бізнесу 

сільськогосподарських підприємств. 
4. Соціальна відповідальність бізнесу в умовах глобальних викликів 
5. Особливості формування та реалізація соціальної відповідальності на рівні 

малих та середніх сільськогосподарських підприємств. 
6. Інституціональні аспекти розвитку соціального капіталу як чинника 

соціально-економічного розвитку держави. 
7. Соціальний капітал організації: сутність, шляхи формування та форми 

реалізації. 
8. Особливості формування та розвитку соціального капіталу в аграрній сфері. 
9. Соціальний капітал: проблеми формалізації та оцінки. 
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10. Соціальний капітал сільських територій як об’єкт політики на рівні органів 
державної влади та місцевого самоврядування. 

 
Перелік питань для контролю знань і компетентностей 

1. Суть та значення соціальної відповідальності. 
2. Історія розвитку соціальної відповідальності 
3. Внутрішнє і зовнішнє середовище соціальної відповідальності . 
4. Матриця заінтересованих сторін соціальної відповідальності. 
5. Переваги корпоративної соціальної відповідальності. 
6. Моделі корпоративної соціальної відповідальності (американська, 

європейська, японська тощо). 
7. Міжнародні ініціативи як чинник формування і розвитку соціальної 

відповідальності (Глобальний договір ООН). 
8. Вітчизняний досвід становлення соціальної відповідальності. 
9. Соціальна відповідальність як складова стратегії управління та чинник 

підвищення конкурентоспроможності організації. 
10. Моделі аналізу заінтересованих сторін. 
11. Впровадження соціальної відповідальності у практики і процедури 

компанії. 
12. Можливі загрози та шляхи мінімізації ризиків соціальної відповідальності. 
13. Організація діяльності з соціальної відповідальності. 
14. Етичні кодекси. 
15. Права людини і трудові практики як предмет соціальної відповідальності. 
16. Соціальний діалог і соціальної відповідальності 
17. Ведення основної діяльності організації відповідно до концепції соціальної 

відповідальності. 
18. Соціально відповідальний маркетинг. 
19. Етична поведінка компаній щодо контрагентів по бізнесу. 
20. Відповідальне управління ланцюгами постачання. 
21. Відповідальне ставлення до інвесторів та орендодавців. 
22. Вплив сільської територіальної громади на роботу сільськогосподарського 

підприємства та його відповідальність перед населенням. 
23. Розвиток партнерств з місцевою владою та громадою. 
24. Співпраця бізнес структур з неурядовими організаціями. 
25. Особливості забезпечення соціальної відповідальності у малих та середніх 

сільськогосподарських підприємствах. 
26. Суть та значення відповідального ставлення організацій до довкілля. 
27. Міжнародні документи щодо навколишнього середовища (Цілі розвитку 

тисячоліття, Декларація Ріо-де-Жанейро тощо) та стандарти екологічного 
менеджменту (серія ISO 14000). 
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28. Побудова системи комунікацій з соціальної відповідальності. 
29. Консультації з заінтересованими сторонами на різних етапах розробки 

та впровадження стратегії з соціальної відповідальності та механізм 
зворотного зв’язку з ними. 

30. . Соціальна звітність: сутність, завдання і стандарти. 
31. Історичні передумови виникнення та сучасні трансформації концепції 

соціального капіталу 
32. Основні компоненти соціального капіталу. 
33. Стратегічна роль соціального капіталу в забезпеченні соціально- 

економічного розвитку сільських територій. 
34. Соціальний капітал та ефективність прийняття державних рішень. 

 

10. Розподіл балів які отримують здобувачі 
 

Модуль 1 Модуль 2 Підсумковий 
контроль 

Сума 

30 40 30 100 
 
 
 

Шкала оцінювання національна та ECTS 
 
Оцінка національна 

Оцінка 
ECTS 

 
Визначення оцінки ECTS 

Результат в 
балах 

 
Відмінно 

 
A 

ВІДМІННО – відмінне виконання лише 
з незначною кількістю помилок 

 
90 – 100 

 

 
Добре 

B 
ДУЖЕ ДОБРЕ – вище середнього рівня з 
кількома помилками 

 
82 - 89 

 
C 

ДОБРЕ – в загальному правильна 
робота з певною кількістю грубих 
помилок 

 
 
74 - 81 

 
 
Задовільно 

 
D 

ЗАДОВІЛЬНО – непогано, але зі 
значною кількістю недоліків 

 
64 - 73 

 
E 

ДОСТАТНЬО – виконання 
задовольняє мінімальні критерії 

 
60 - 63 

 
 
Незадовільно 

 
FX 

НЕЗАДОВІЛЬНО – потрібно працювати 
перед тим, як отримати позитивну 
оцінку 

 
 
35 - 59 

F 
НЕЗАДОВІЛЬНО – необхідна 
серйозна подальша робота 

 
01 - 34 
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